(ALLA

INDUSTRIA ARREDAMENT!
DICHIARAZIONE DEL POSSESSO DEI REQUISITI DI IDONEITA’ TECNICO PROFESSIONALE
(Comma 1, lettera a, art.26 del D.lgs. 81/2008)

Il sottoscritto Laezza Vincenzo, nato ad Afragola (NA) il 12/05/1965 e residente in Capodrise (CE)
alla Via Eduardo De Filippo 26, C.F.LZZVCN65E12A064M, in qualita di amministratore unico e
direttore tecnico della societa Laezza S.p.A. con sede legale in Marcianise (CE) Via Giovanni
Francesco Maggio S.n.c. - Zona Industriale Sud, Capitale Sociale € 1.200.000,00 int. vers., C.F.
01377120637, P.IVA 07675550631, iscritta al R.E.A. ¢/o la C.C.ILA.A. di Caserta al n.190519,
tel.0823/821388 - fax 0823/821009, e-mail gare@laezza.it, PEC laezzaspa@legalmail.it,
consapevole che in caso di mendace dichiarazione e di falsita in atto e di uso di atti falsi verranno
applicate, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e
dalle leggi speciali vigenti in materia, oltre alle conseguenze amministrative previste per le
procedure relative agli appalti di forniture,
DICHIARA

1. che il Datore di Lavoro di cui all’art. 2 comma 1 lettera b) del D.Igs. 81/08 ¢ il Sig. Laezza
Vincenzo, nato ad Afragola (NA) il 12/05/1965;

2. che il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione di cui all’art. 2 comma 1 lettera
f) del D.Igs. 81/2008 & il Sig. Laezza Luigi, nato ad Afragola (NA) il 29/02/1964;

3. cheil Medico Competente dicuiall’art. 2 comma 1 lettera h) del D.Igs. 81/08 & il Dr. Lauritano
Gennaro, nato a Marcianise (CE) il 11/11/1955;

4. che il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza e il Sig. Paura Massimiliano, nato a
Napoliil 17/06/1975;

5. che la societa ha le seguenti posizioni assicurative e contributive:

- INAIL, sede di Caserta, codice ditta n. 004348626/93:
a. PATn.067036838/74;
b. PATn.010092192/68;
- INPS, sede di Caserta, matricola n. 2001896666;
6. che vengono applicati i seguenti CCNL:
- Legno e Arredamento Aziende Industriali;
- Metalmeccanica Aziende Industriali;

7. che la societa € in possesso dell'idoneita tecnico professionale ed e pienamente cosciente
sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui & destinata ad operare e sulle misure di
prevenzione e di emergenza da adottare in relazione alla propria attivita, ai
lavori/forniture/servizi da svolgere;

8. che é avvenuta valutazione dei rischi e relativa predisposizione del documento di
prevenzione e protezione ai sensi dell’art. 17, comma 1 e 28 del D.lgs. 81/08;

9. che l'impresa possiede le risorse tecniche per eseguire le lavorazioni/forniture/prestazioni
di servizi affidate in appalto;

10. che I'impresa fornisce tutte le attrezzature e le macchine necessarie all’esecuzione delle
lavorazioni/forniture/prestazioni di servizi affidate in appalto;

11. che le suddette attrezzature e macchine di proprieta dell'Impresa oppure regolarmente
noleggiate o in concessione d’uso e comunque impiegate dall'lmpresa nei luoghi di lavoro
del committente, sono conformi alla normativa vigente inerente la sicurezza dei lavoratori
sul luogo di lavoro;
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12. che le suddette attrezzature e macchine sono utilizzate nel rispetto degliart.69/70/71/72/73
del D.Igs. 81/2008;

13. che il personale ha ricevuto altresi I'informazione e la formazione di cui all’art. 36 e art. 37
del D.lgs. 81/2008;

14. che il personale & stato equipaggiato dei Dispositivi di Protezione Individuale richiesti dalla
normativa vigente;

15. che il personale dell'Impresa risulta sottoposto a sorveglianza sanitaria ed idoneo alla
mansione specifica secondo quanto previsto dall’art. 41 del D.lgs. 81/2008;

16. che non sussistono motivi ostativi all’espletamento delle prestazioni oggetto dell’appalto e
all’accettazione dell’incarico;

17. di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 del D.Igs.
81/2008.

Marcianise li, 26 giugno 2026
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